ARBEITER IN DER FLEISCHWIRTSCHAFT
IN DEUTSCHLAND:

,Akkordarbeit am FlieBband, hohe Norm, standi-
ge Kalte, Mobbing von den Vorgesetzten, der
Urlaub wird teilweise fur Produktionsausfélle
verwendet. Ich muss sehr, sehr sparsam leben,
denn ich wirde altersbedingt oder bei Verlust
des Arbeitsplatzes kaum eine andere Arbeit fin-
den, und das wird gnadenlos ausgenutzt.“

GEWERKSCHAFTSVERTRETER
AUS COSTA RICA:

.\ Bei Arbeitstagen von bis zu zwolf Stunden erhal-
. ten die wenigsten Arbeiter/innen auf den Ana-
nasplantagen den gesetzlichen Mindestlohn. Sie
werden unter Druck gesetzt, sich nicht gewerk-

schaftlich zu organisieren.”

BLUMENARBEITERIN
AUS KENIA:

,Die Blumen werden mit Pestiziden bespriht
und wir mussen oft kurze Zeit danach schon
wieder die Gewachshduser betreten. Das
Gesundheitsrisiko ist sehr hoch, der Lohn aber
sehr niedrig. Davon kann eine Familie nicht
leben. Der im Lohn enthaltene Mietzuschuss
reicht nur fir einen Raum ohne Wasseran-
schluss.”

M GEWERKSCHAFTSVERTRETERIN
B/ AUS BANGLADESCH:

& ,Die Naherinnen mussen fur monatlich 18-24

| Euro meist sieben Tage die Woche arbeiten. Wer
krank wird und nicht zur Arbeit erscheint, hat
keine mehr. Sie werden geschlagen, beschimpft.
Es herrscht die blanke Angst, denn trotz dieser
Bedingungen will niemand den Job verlieren.*
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BILLIG
UM JEDEN
PREIS?

WENN SUPERMARKTKETTEN DIE LIEFERANTEN
KNALLHART IM PREIS DRUCKEN, HABEN

ARBEITER/INNEN AUF DEN FELDERN UND IN
DEN FABRIKEN HIERZULANDE UND WELTWEIT
DAS NACHSEHEN.

ES IST ZEIT ZU HANDELN!

WIR FORDERN:

MENSCHENWURDIGE ARBEITSBEDINGUNGEN UND OKO-
LOGISCHE MINDESTSTANDARDS IN DER GESAMTEN
LIEFERKETTE

o

)

ORTSUBLICHE TARIFLICHE LOHNE FUR ALLE GELEIS-
TETEN ARBEITSSTUNDEN IN DEN UNTERNEHMEN,
FREIE BETRIEBSRATSWAHLEN UND UNGEHINDERTES
ARBEITEN DER BETRIEBSRATE

)

EIN ENDE DER UNFAIREN EINKAUFSPRAKTIKEN DER
SUPERMARKTKETTEN

b §

INFORMATIONSPFLICHT DER SUPERMARKTKETTEN
UBER DIE UMSETZUNG DER ARBEITS- UND
MENSCHENRECHTE BEI IHREN LIEFERANTEN

£ ! ARBEITERIN IN EINER COMPUTER-
™ FABRIK IN CHINA:

»Unsere Fabrik gleicht einem Gefangnis. Tagein,
tagaus dieselbe Arbeit. Urlaub wird oft abge-
lehnt. Ich habe alles versucht. Total erledigt ge-
hen wir zurtick in den Schlafsaal und schlafen
gleich vor Erschoépfung ein.”

ARBEITERIN IN EINER SPIELZEUG-
FABRIK IN DONGGUAN, CHINA:

»,Das Hauptproblem ist die Erschopfung. Wir
mussen durcharbeiten, tagelang, nachtelang.
Die Schultern werden steif und fangen an zu
schmerzen. Ich bin nach der Arbeit zu Tode er-
schopft und habe noch nicht einmal viel dabei
verdient. Das macht alles so sinnlos.*

AGGRESSIVER PREISKAMPF AUF DER EINKAUFSSEITE

Auf der Einkaufsseite findet ein ruinéser Preiskampf statt. Wer
seine Lieferanten am meisten im Preis drlckt, wer Meister

im Abwalzen von Kosten und Risiken auf Lieferanten ist, der hat
die Nase vorn im Konkurrenzkampf. Da unterscheidet sich
Edeka nicht von Aldi oder Norma, unterscheiden sich Rewe und
Metro nicht von Lidl, zumal Edeka mit Netto und Rewe mit
Penny selbst tber Discounter verfligen.

DIE RECHNUNG WIRD VON DEN ARBEITER/INNEN IN DER
PRODUKTION BEZAHLT

Der Preis- und Zeitdruck der Supermarktketten auf die Lieferan-
ten fihrt auf den Feldern und in den Fabriken weltweit zu Uber-
stunden, Hungerléhnen und unsicheren Arbeitsverhéltnissen.
Vor allem Frauen und Migrant/innen zahlen einen hohen Preis
fur unsere Schnappchen. Sie werden schlechter entlohnt, dis-
kriminiert und schikaniert. Der Einsatz von zum Teil verbotenen
Pestiziden gefahrdet ihre Gesundheit und schadet der Umwelt.

IMMER WENIGER SUPERMARKTE HABEN IMMER
MEHR MACHT

Vor knapp zehn Jahren gab es noch acht groe Supermarktketten
in Deutschland, die gemeinsam Uber einen Marktanteil von 70 Pro-
zent verflgten. Heute teilen sich die funf fihrenden Supermarkte
90 Prozent des Marktes. Je groBer die Ketten sind, desto starker
kénnen sie den Lieferanten und Erzeugern ihre Preise und Bedin-
gungen diktieren.

MISSBRAUCH WACHST

Wer die Preis-, Qualitats- und Liefervorgaben der Supermarkte
nicht akzeptiert, ist raus aus den Regalen. Die Lieferanten werden
gezwungen, verdorbene beziehungsweise beschadigte Ware zu-
riickzunehmen; Vertragsbedingungen werden von den Supermarkt-
ketten im Nachhinein geandert. Um Uberhaupt in das Sortiment der
Supermarktketten aufgenommen zu werden, zahlen Lieferanten Ge-
bihren.



PREISDRUCK IN GLOBALEN LIEFERKETTEN VERURSACHT
KEIN EINZELFALL UNSICHERE ARBEITSVERHALTNISSE
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UNTERSTUTZEN SIE DIE AKTIONEN DER SUPERMARKTINITIATIVE:
WWW.SUPERMARKTMACHT.DE

Kontakt
Die Supermarktinitiative: info@supermarktmacht.de

Die Supermarktinitiative — ein Blindnis von mehr als 20 Organisationen aus dem Gewerkschafts-,
Entwicklungs-, Umwelt- und Landwirtschaftsbereich — fordert die drastische Anderung der
Einkaufspraktiken von Supermarktketten und die Einhaltung sozialer und 6kologischer Mindest-

standards in der gesamten Lieferkette. SU PER

IQ Die Erstellung dieses Flyers wird gefoérdert vom Sektorvorhaben Welternahrung von BMZ und GTZ. MARKT

m Hier vertretene Standpunkte geben die Ansicht des Herausgebers wieder und stellen in keiner MACHT@

Weise die offizielle Meinung der Forderer dar.




